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Wer wir sind:

Wir sind ein nicht gewinnorientiertes Kompetenzzentrum fur Arbeit und Arbeitsmarktfahigkeit
und fordern die berufliche Integration hoch qualifizierter Stellensuchender.

Wir setzen auf nachhaltige Entwicklung in ihrer sozialen, individuellen, wirtschaftlichen und
okologischen Dimension. Nachhaltige Entwicklung ist Grundlage und zentraler Erfolgsfaktor
unserer Tatigkeit.

Wir sind national und regional verankert und unterstitzen dadurch berufliches Netzwerken.

Was wir bieten:

Wir begleiten die Stellensuchenden individuell bei der Gestaltung ihrer beruflichen Zukunft —
vom Einstieg in die Arbeitswelt Uber die berufliche Weiterentwicklung bis hin zur
Neuorientierung.

Wir unterstitzen die Stellensuchenden durch Projektarbeit, Weiterbildung und individuelles
Coaching beim bewussten Einsatz und der Erweiterung ihrer beruflichen Kompetenzen sowie

bei der Starkung und Entwicklung ihrer Personlichkeit.

Wir erkennen die Trends des Arbeitsmarktes frihzeitig und stellen Entscheidungstragern aus
Politik, Wirtschaft und Verwaltung sowie einer interessierten Offentlichkeit regelmassig

Informationen dartber zur Verfiigung.

Wie wir handeln:
Wir ricken die Stellensuchenden mit ihrer Personlichkeit und ihren Kompetenzen ins Zentrum
unserer Arbeit.

Wir arbeiten individuell, praxis- und zielorientiert im Hinblick auf die Erfordernisse des
Arbeitsmarktes und auf eine dauerhafte Integration der Stellensuchenden.

Wir pflegen ein offenes kooperatives Arbeitsklima. Wertschatzung, Eigenverantwortung,
Kritik- und Veranderungsbereitschaft pragen unsere Arbeit.

Wir investieren in die Entwicklung unserer Organisation und Tatigkeit.
Wir messen unsere Dienstleistungen und die Arbeit der Stellensuchenden am hohen

Qualitatsstandard unserer Partner.

Wir erwarten von allen Mitarbeitenden hohe Professionalitéat, Engagement und Flexibilitat. Wir
unterstitzen sie durch faire Anstellungsbedingungen, flexible Arbeitsmodelle sowie
individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten.
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