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Fachverein Arbeit und Umwelt

Altere Arbeitnehmer/-innen im Arbeitsprozess

erhalten/integrieren
Projektbeschrieb Nr. ZH51

Fachrichtung  Human Resources, Soziales

Institution FAU Projektwerkstatt Zurich

Thema / Tatigkeiten / Ziel

Ausgangslage

Gemass einer Studie (siehe 20Minuten, 8.6.2006), wird es im Jahr 2030 mehr Teenager als Rentner/-
innen geben, d.h. die Alterspyramide kehrt sich um. Die demografische Entwicklung der Schweizer
Bevdlkerung ist nicht nur volkswirtschaftlich, sondern auch betriebswirtschaftlich von Bedeutung. Betriebe,
die heute noch ihr Personal friihzeitig pensionieren bzw. altere Arbeitnehmer/-innen im
Rekrutierungsprozess nicht mehr beriicksichtigen, schneiden sich mit ihrer Personalpolitik ins eigene
Fleisch (Personalbestand reduziert sich die Dienstleistung kann nicht erbracht werden; wertvolles Know-
how und lange Berufserfahrung alterer Personen gehen verloren).

Angesichts der absehbaren Bevélkerungsentwicklung ist es nétig, sich konkret mit der Problematik
auseinanderzusetzen und friihzeitig attraktive Lésungen sowohl fir Firmen als auch altere Arbeithehmer/-

innen zu entwickeln.

Ziel der Vorstudie

In einem ersten Schritt ginge es darum, Recherchen zu tatigen: Was wurde zu diesem Thema in der
(Deutsch-) Schweiz bereits gemacht? Gibt es Studien? Wenn ja, welcher Art? Existieren Statistiken? Wie
stehen die Politiker/-innen dazu? Wie sieht die Situation in Schweizer Firmen aus (Umfrage)?

. Anzahl Mitarbeiter/-innen ab 50 Jahre zum Gesamtpersonal

Hat die Firma sich bereits, mit der Problematik auseinandergesetzt?

. In welcher Form? (Workshops, Unterlagen erstellt/bestellt)
Werden Anpassungen im Betrieb vorgenommen (Lichtverhaltnisse, Produktionsablaufe) etc.

Anforderungsprofil Human Resources, Soziales
Deutschkenntnisse [ IMuttersprache  [X]gute Kenntnisse [legal
Anzahl Projektplatze 2-3 DXTeilzeit méglich, mind. %:
Fachbetreuerin Tina Hess
Arbeitsort Zirich (FAU Projektwerkstatt)
Website www.fau.ch
Projektbeginn ab sofort oder nach Vereinbarung
Bedingungen nur fur taggeldberechtigte Stellensuchende
Erstelldatum Beschreibung Juni 2006
Zusténdig beim FAU Tina Hess
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Welche Kompetenzen der Projektteilnehmenden werden geférdert?

Bitte Entsprechendes ankreuzen und bei Bedarf erganzen:

Sozial- und Selbstkompetenzen

DJIKommunikation DJUmgang im Team []Coaching/Fiihrung
X Ausbau Berufskontakte L IFlexibilitat X Selbstandigkeit

X Selbstvertrauen DJVerantwortungsbewusstsein X]zeitmanagement
[landere:

Methoden- und Fachkompetenzen

EDV

XlwWord XlExcel [Jinternet XGraphik []Statistik L]GIs
[landere:

Sprachen

XlDeutsch []Englisch [IFranzésisch

[landere:

Arbeitsmethodik

X Projektmanagement Xsystemat. Arbeitstechnik [IBetriebswirtschaft/Unternehmung
[IKorrespondenz XlGespréachsfiihrung []Protokollfiihrung
[]Sitzungsleitung [|Offentlichkeitsarbeit [IMarketing

XErstellung Konzept [IPilotprojekt ausarbeiten Xwissenschaftliche Studien
XIRecherchen [linterdisziplinare Tatigkeit []Prasentationstechnik
[landere:

Fachmethodik welche?

[_JFachkenntnisse erweitern
[IWissen in Praxis umsetzen
[ITechnische Gerate
[ISpezialkenntnisse

[ INachhaltigkeit

[IWeitere Methoden:

Besteht die Mdglichkeit einer Publikation?

Als Autor? Llja Xeventuell [Inein
Als Co-Autor? Llja [ leventuell [Inein
Wo? []Fachzeitschrift, z.Bsp.:

XHauseigenes Publikationsorgan: FAUCH
[lInfobroschiren:

[lInternet / Website:

[Presse, z.B.:

Beschreibung des Arbeitsplatzes:

personlicher Arbeitsplatz [lia [Inein
mit Computer |Zja [ Inein
Internetanschluss Xja [ Jnein

Bemerkungen: Der Arbeitsplatz wird mit anderen Projektteilnehmenden geteilt
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