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Aufbau regionale Gruppe von TALENT Schweiz 

Projektbeschrieb Nr. SN216 

Fachrichtung Soziales und Wirtschaft 
 

Institution Verein TALENT Schweiz 
 

Thema / Tätigkeiten / Ziel 

Hintergrund und Ausgangslage 
Tauschkreise und komplementäre Währungen sind mehr und mehr am Kommen, je weniger der Franken in ausrei-
chender Menge der breiten Bevölkerung und der öffentlichen Hand zur Verfügung steht. Solche Währungen bieten 
eine Alternative vor allem für die lokale Wirtschaft. Tauschkreise funktionieren gut, wenn sie regional verankert 
sind und die Mitglieder sich weitgehend kennen. 
Im Moment hat TALENT ca. 250 Mitglieder, allerdings in der ganzen Schweiz verstreut. In der Region Basel und 
Zug gibt es regionale Gruppen und Tauschmärkte. In Herisau sowie Degersheim und Umgebung gibt es Personen, 
die am Aufbau einer regionalen Gruppe interessiert sind.  
 
Ziel  
Die Region Herisau und Degersheim mit Umgebung soll gestärkt werden und der Tausch-Wirtschaftskreislauf in 
dieser Region soll annähernd geschlossen werden, damit das Tauschen für alle Mitglieder attraktiver wird.  
 
Tätigkeiten 
Es sollen sowohl öffentliche Informationsveranstaltungen und Events mit regionalem Tauschmarkt stattfinden wie 
auch persönliche Information bei Unternehmern und Gewerbetreibenden, deren Produkte innerhalb eines lokalen 
Wirtschaftskreislaufes gefragt sind. In der Regel sind das Produkte, die die Grundbedürfnisse abdecken. Insbeson-
dere soll vermittelt werden, welche Vorteile die regionale Wirtschaft aus einer parallelen Währung ziehen kann.  
Gleichzeitig soll eine Person bzw. eine Personengruppe aus der Region gewonnen werden, die ein regionales Büro 
auf längere Sicht führt und die Aktivitäten in der Region organisiert und koordiniert, sowie Vermittlungsarbeit zwi-
schen Tauschinteressierten leistet.  
Mit der Zeit sollen regelmässige Treffen und Tauschmärkte stattfinden.  
 
Konkrete Arbeiten 
• Bestandsaufnahme in der Region: Wer ist bei Talent dabei? Wer ist bereit, beim Aufbau der Gruppe mitzuwir-

ken? Persönliche Kontakte 
• Bedürfnisse in der Region evaluieren, Kontakt zu den Produzenten und Dienstleistern von gefragten Produkten 

herstellen 
• Informationsbesuche bei möglichen Anbietern in der Region  
• Infoveranstaltung, Event: Konzept, Organisation, Werbung dafür, Raum, Referenten, Material 
• Zweiter Event als Tauschmarkt organisieren 
• Büro und Koordination für 6 Monate(2 Tage pro Monat) in der Region, Aufbau regelmässiger Treffen und 

Märkte  

Anforderungsprofil 

(Ausbildung, Spezielles) 

Interesse am „Thema“ Tauschkreis und der damit verbundenen Thematik. 
Gute Kommunikationsfähigkeit, evtl. volkswirtschaftlicher Hintergrund, Ver-
ständnis für Systeme 

Deutschkenntnisse  Muttersprache  gute Kenntnisse  egal 

Umfang Projektplätze Anzahl: 1… Pensum Projektarbeit, mind.: 50…% 

FachbetreuerIn Ursula Dold 

Arbeitsort offen – im Raum St. Gallen 

Website www.talent.ch 

Projektbeginn nach Vereinbarung 
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Welche Kompetenzen der Teilnehmenden werden im Projekt gefördert? 
Bitte Entsprechendes ankreuzen und bei Bedarf ergänzen: 

Sozial- und Selbstkompetenzen 

 Kommunikation  Umgang im Team  Coaching/Führung 
 Ausbau Berufskontakte  Flexibilität  Selbständigkeit 
 Selbstvertrauen  Verantwortungsbewusstsein  Zeitmanagement 
 Eigenverantwortung  Eigeninitiative  Unternehmerisches Denken 
 Netzwerkfähigkeit  Lernbereitschaft  Kreativität 
 Belastbarkeit  Pers. Ressourcenmanagement 
 andere:  

Methoden- und Fachkompetenzen 

EDV 

 Word  Excel  Internet  Graphik  Statistik  GIS  
 andere:  

Sprachen 

 Deutsch  Englisch  Französisch 
 andere:  

Arbeitsmethodik 

 Projektmanagement  systemat. Arbeitstechnik  Betriebswirtschaft/Unternehmung 
 Korrespondenz  Gesprächsführung  Protokollführung 
 Sitzungsleitung  Öffentlichkeitsarbeit  Marketing 
 Erstellung Konzept  Pilotprojekt ausarbeiten  wissenschaftliche Studien 
 Recherchen  interdisziplinäre Tätigkeit  Präsentationstechnik 
 Organisation  Effizienz  Schriftlicher Ausdruck  
 Mündlicher Ausdruck  andere:  

Fachmethodik welche? 

 Fachkenntnisse erweitern Geld- und Wirtschaftssystem 
 Wissen in Praxis umsetzen  
 Spezialkenntnisse Komplementäre Währungen 
 Nachhaltigkeit Komplementäre Währungen fördern nachhaltige Strukturen 
 Weitere Methoden  

 

Besteht die Möglichkeit einer Publikation? 
Als AutorIn?  ja  eventuell   nein 
Als Co-AutorIn?  ja  eventuell   nein 
Wo?   Fachzeitschrift, z.B.:  
  Hauseigenes Publikationsorgan:  
  Infobroschüren:  
  Internet / Website:  
  Presse, z.B.:  

 

Beschreibung des Arbeitsplatzes: 
persönlicher Arbeitsplatz  ja  nein 
mit Computer / Internet  ja  nein 
Bemerkungen: muss noch besprochen werden; im Moment hat TALENT kein eigenes Büro.  


