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Erlebniswoche Biodiversität hautnah erfahren 

Projektbeschrieb Nr. SN1 

Fachrichtung:  Projektmanagement, Öffentlichkeitsarbeit 
 

Institution:  WWF Bern 
 

Thema / Tätigkeiten / Ziel 

Der WWF Bern organisiert in Zusammenarbeit mit dem WWF Schweiz im Juni 2010 eine Erleb-
niswoche (Biodiversität hautnah erfahren) zum Jahr der Biodiversität. 
 
Die Geschäftsstelle des WWF Bern übernimmt die Koordination für den Startevent auf dem 
Bundesplatz. 
Zudem werden während einer Woche im Juni verschiedene Aktivitäten angeboten.  
 
 
Der oder die FAU Teilnehmer/in übernimmt organisatorische Aufgaben in enger Zusammenar-
beit mit der Projektleiterin. Dazu gehören unter anderem die Organisation und Durchführung von 
folgenden Aktivitäten: 
- Öffentlicher Anlass auf dem Bundesplatz 
- zwei Kursabende und ein Arbeitseinsatz zum Thema Förderung der Helm-Azurjungfer (Sel-

tene Libellenart) 
- Cartoons zur Helm-Azurjungfer: Suche nach einer Medienpartnerschaft 
- Wochenendevent für Familien in der Belpau 
- Sponsorensuche 
- Ausschreibungen und Medienarbeit  
 
 
Ziel der WWF-Erlebniswoche ist es, die breite Bevölkerung für die Biodiversität zu begeistern 
und zum Handeln anzuregen. 
 
 

Anforderungsprofil 
(Ausbildung, Spezielles)  

Erfahrung od. Ausbildung in Projektmanagement, Medienarbeit, ev. 
natur- oder umweltwissenschaftlicher Hintergrund. Selbständiges 
Arbeiten, vernetztes Denken 

Deutschkenntnisse  Muttersprache  gute Kenntnisse  egal 

Umfang Projektplätze Anzahl: 1 Pensum Projektarbeit, mind.: 40 % 

FachbetreuerIn Rosmarie Kiener 

Arbeitsort Bollwerk 35 

Website www.wwf-be.ch 

Projektbeginn Per sofort oder nach Vereinbarung 
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Welche Kompetenzen der Teilnehmenden werden im Projekt gefördert? 
Bitte Entsprechendes ankreuzen und bei Bedarf ergänzen: 

Sozial- und Selbstkompetenzen 

 Kommunikation  Umgang im Team  Coaching/Führung 
 Ausbau Berufskontakte  Flexibilität  Selbständigkeit 
 Selbstvertrauen  Verantwortungsbewusstsein  Zeitmanagement 
 Eigenverantwortung  Eigeninitiative  Unternehmerisches Denken 
 Netzwerkfähigkeit  Lernbereitschaft  Kreativität 
 Belastbarkeit  Pers. Ressourcenmanagement 
 andere:  

Methoden- und Fachkompetenzen 

EDV 

 Word  Excel  Internet  Graphik  Statistik  GIS  
 andere:  

Sprachen 

 Deutsch  Englisch  Französisch 
 andere:  

Arbeitsmethodik 

 Projektmanagement  systemat. Arbeitstechnik  Betriebswirtschaft/Unternehmung 
 Korrespondenz  Gesprächsführung  Protokollführung 
 Sitzungsleitung  Öffentlichkeitsarbeit  Marketing 
 Erstellung Konzept  Pilotprojekt ausarbeiten  wissenschaftliche Studien 
 Recherchen  interdisziplinäre Tätigkeit  Präsentationstechnik 
 Organisation  Effizienz  Schriftlicher Ausdruck  
 Mündlicher Ausdruck  andere:  

Fachmethodik welche? 

 Fachkenntnisse erweitern  
 Wissen in Praxis umsetzen  
 Spezialkenntnisse  
 Nachhaltigkeit  
 Weitere Methoden  

 

Besteht die Möglichkeit einer Publikation? 
Als AutorIn?  ja  eventuell   nein 
Als Co-AutorIn?  ja  eventuell   nein 
Wo?   Fachzeitschrift, z.B.:  
  Hauseigenes Publikationsorgan:  
  Infobroschüren:  
  Internet / Website:  
  Presse, z.B.:  

 

Beschreibung des Arbeitsplatzes: 
persönlicher Arbeitsplatz  ja  nein 

mit Computer / Internet  ja  nein 
Bemerkungen: Ein Arbeitsplatz mit Computer steht zur Verfügung, ev. nicht immer am selben Pult. 
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Aussagen zur Motivation, einen Einsatzplatz zu schaffen: 
(Finanzen, andere Ressourcen, soziale Verantwortung...? Weshalb keine “echte”  Stelle?) 

Wir möchten mit unserem Angebot motivierten Personen mit dem nötigen Wissenshintergrund 
die Gelegenheit bieten, in unserer Organisation Erfahrungen zu sammeln. Dadurch besteht die 
Möglichkeit sich in sinnvollen Projekten und Einsätzen für unsere Umwelt zu engagieren. 
Es gibt bei uns immer wieder interessante und herausfordernde Aufgaben, die für Kurzeinsätze 
geeignet sind. Wir sind auf den Einsatz von vielen Freiwilligen angewiesen um aktiv und präsent 
zu bleiben.  

%-Anteil an nicht projektbezogener Arbeit:  

 

Besteht nach dem Einsatzprogramm die Möglichkeit einer regulären Anstellung? 
 nein  eventuell  ja %:   befristet: als PraktikantIn während max. 

11 Monaten 

 

Fachbetreuung: 

Vorname, Name Rosmarie Kiener 

Funktion Regionale Geschäftsführerin  

Institution WWF Bern  

Strasse, Nr. Bollwerk 35  

PLZ, Ort 3011 Bern  

Telefon 031 312 15 79 

E-Mail rosmarie.kiener@wwf-be.ch  

Bemerkungen / Besonderes: 
 
Es besteht die Möglichkeit  auch Jemanden für Teilbereiche dieses Projektes einzustellen. Ent-
sprechend mit weniger Stellenprozenten, dafür aber mehr Flexibilität. In Teilbereichen wäre es 
auch möglich die Arbeiten extern zu erledigen. 
 

 
 

Erstelldatum Beschreibung: 22.02.2010 

Zuständig beim FAU: Sandra Vogel 
 


