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Aktives Netzwerken im FAU 

Projektbeschrieb Nr. SG54 

Fachrichtung 
Alle Fachrichtungen – Interesse an Recherche zum 
Thema Netzwerken – ggf. Informatik / Marketing / 
Recht 

 

Institution FAU Fachverein Arbeit und Umwelt 
 

Thema / Tätigkeiten / Ziel 

Problem und Situation 
Im Leitbild des FAU ist das aktive Vernetzen der Teilnehmenden verankert. Die Teil-
nehmenden sollen aktives Networking sowie den Auf- und Ausbau konkreter Berufs-
kontakte betreiben. Der FAU unterstützt sie dabei. 
Die vorhandenen Tools werden den heutigen Anforderungen nicht mehr gerecht. Von 
den einzelnen Netzwerken der Teilnehmenden, der dam- und FAU-Mitarbeitenden so-
wie externen Stellennetz- und Projektpartner kann zu wenig profitiert werden weil diese 
nur im persönlichen Gespräch eruierbar sind.  
Ziel 
Die vorhandenen Netzwerke im FAU (Teilnehmende, FAU- und dam-Mitarbeitende, Pro-
jekt- und Stellennetzpartner) sollen über die bestehenden Tool hinaus sichtbar gemacht 
und gemeinsam genutzt werden können. Die Teilnehmenden können die vorhandenen 
Netzwerke in ihre Stellensuche einbeziehen. 
Tätigkeiten 

1. Bestandesaufnahme vornehmen 
2. Zufriedenheit mit bestehenden Mitteln klären 
3. Prüfen, was in welcher Form verbessert werden kann 

In Teilnehmerprojekten werden unterschiedliche Möglichkeiten für den FAU eruiert und 
analysiert. 
Lösungswege für den FAU aufzeigen. 

 

Anforderungsprofil 
Keine speziellen Anforderungen - Interesse am Thema Netzwerken 
muss vorhanden sein 

Deutschkenntnisse  Muttersprache  gute Kenntnisse  egal 

Anzahl Projektplätze 1 – 3  Pensum Projektarbeit, mind. %: 100 

FachbetreuerIn Priska Brändle-Sutter 

Arbeitsort alle Standorte (Bern – Luzern – St. Gallen – Zürich) 

Website ja 

Projektbeginn sofort 
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Welche Kompetenzen der Teilnehmenden werden im Projekt gefördert? 
Bitte Entsprechendes ankreuzen und bei Bedarf ergänzen: 

Sozial- und Selbstkompetenzen 

 Kommunikation  Umgang im Team  Coaching/Führung 
 Ausbau Berufskontakte  Flexibilität  Selbständigkeit 
 Selbstvertrauen  Verantwortungsbewusstsein  Zeitmanagement 
 Eigenverantwortung  Eigeninitiative  Unternehmerisches Denken 
 Netzwerkfähigkeit  Lernbereitschaft  Kreativität 
 Belastbarkeit  Pers. Ressourcenmanagement 
 andere:  

Methoden- und Fachkompetenzen 

EDV 

 Word  Excel  Internet  Graphik  Statistik  GIS  
 andere:  

Sprachen 

 Deutsch  Englisch  Französisch 
 andere:  

Arbeitsmethodik 

 Projektmanagement  systemat. Arbeitstechnik  Betriebswirtschaft/Unternehmung 
 Korrespondenz  Gesprächsführung  Protokollführung 
 Sitzungsleitung  Öffentlichkeitsarbeit  Marketing 
 Erstellung Konzept  Pilotprojekt ausarbeiten  wissenschaftliche Studien 
 Recherchen  interdisziplinäre Tätigkeit  Präsentationstechnik 
 Organisation  Effizienz  Schriftlicher Ausdruck  
 Mündlicher Ausdruck  andere:  

Fachmethodik welche? 

 Fachkenntnisse erweitern  
 Wissen in Praxis umsetzen  
 Spezialkenntnisse  
 Nachhaltigkeit  
 Weitere Methoden  

 

Besteht die Möglichkeit einer Publikation? 
Als AutorIn?  ja  eventuell   nein 
Als Co-AutorIn?  ja  eventuell   nein 
Wo?   Fachzeitschrift, z.B.:  
  Hauseigenes Publikationsorgan: FAUCH 
  Infobroschüren:  
  Internet / Website:  
  Presse, z.B.:  

 

Beschreibung des Arbeitsplatzes: 
persönlicher Arbeitsplatz  ja  nein 

mit Computer / Internet  ja  nein 
Bemerkungen: im FAU 


