
FAU Fachverein Arbeit und Umwelt 

Projekte 

Bern, Luzern, St. Gallen, Zürich 

www.fau.ch 

Projekte FAU Fachverein Arbeit und Umwelt Projektbeschrieb 1/2 

  

Schlüsselqualifikationen - entscheidende Faktoren 
für die erfolgreiche Arbeit im Human Resources 

Projektbeschrieb Nr. BE44 

Fachrichtung Human Resources Management, Personalfacharbeit, 
Betriebspsychologie, Fachkader mit 
Führungsverantwortung 

 

Institution FAU Fachverein Arbeit und Umwelt 
 

Thema / Tätigkeiten / Ziel 

Parallel zur Fachverantwortung und den fachlichen Aufgaben in jeder Funktion sind die persönlichen 

Eigenschaften in ihren unterschiedlichen Ausprägungen Schlüsselqualifiaktionen für die erfolgreiche 

Personalarbeit. Schlüsselqualifikationen können im beruflichen und ausserberuflichen Bereich in jeder 

Lebensphase in unterschiedlicher Intensität erlebt, erlernt, optimiert und bedeutend sein. 

 

Im Projekt wird ein 360 Grad Modell entwickelt, das sich ganzheitlich auf Schlüsselqualifikationen 

ausrichtet und sich in allen Bereichen und auf allen Hierarchiestufen der zeitgemässen Personalarbeit 

einsetzen lässt: Rekrutierungsaufträge, Anforderungsbeschriebe, Leitfaden zur Gesprächsführung 

(Vorstellungs-, Probezeit,- Zwischen- und Jahresmitarbeitendengespräch, Austrittsgespräch, etc.). Im 

Weiteren findet das Modell Anwendung im Erstellen von Arbeitszeugnissen; weg vom wertenden und hin 

zum beschreibenden Zeugnis. 

 

Ziele des Projektes: Bewusstes reflektieren der eigenen Erfahrungen aus der Personalfacharbeit und dem 

HRM. Erstellen eines anwendbaren Modelles das den Menschen in seiner Individualität fördert, fordert, 

ernst nimmt und anerkennt. Das Modell soll zur einfachen Anwendung in der direkten und indirekten 

Mitarbeitendenführung eingesetzt werden können, auf allen Hierarchiestufen. 
 

Anforderungsprofil 
Kenntnisse und Erfahrung im Personalwesen, Interesse an "Soft 

Skills", Teamarbeit und konstruktivem Austausch, Kreativität 

Deutschkenntnisse Muttersprache gute Kenntnisse egal 

Anzahl Projektplätze 2-3 Teilzeit möglich, mind. %: 60 

FachbetreuerIn Andrea Hamidi 

Arbeitsort Bern 

Website www.fau.ch 

Projektbeginn nach Absprache 

Bedingungen nur für taggeldberechtigte Stellensuchende 

Erstelldatum Beschreibung 08.08.2006 

Zuständig beim FAU Andrea Hamidi 
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Welche Kompetenzen der Projektteilnehmenden werden gefördert? 
Bitte Entsprechendes ankreuzen und bei Bedarf ergänzen: 

Sozial- und Selbstkompetenzen 

Kommunikation Umgang im Team Coaching/Führung 

Ausbau Berufskontakte Flexibilität Selbständigkeit 

Selbstvertrauen Verantwortungsbewusstsein Zeitmanagement 

andere: Reflexionsvermögen 

Methoden- und Fachkompetenzen 

EDV 

Word Excel Internet Graphik Statistik GIS  

andere: Power Point 

Sprachen 

Deutsch Englisch Französisch  

andere:       

Arbeitsmethodik 

Projektmanagement systemat. Arbeitstechnik Betriebswirtschaft/Unternehmung 

Korrespondenz Gesprächsführung Protokollführung 

Sitzungsleitung Öffentlichkeitsarbeit Marketing 

Erstellung Konzept Pilotprojekt ausarbeiten wissenschaftliche Studien 

Recherchen interdisziplinäre Tätigkeit Präsentationstechnik 

andere:       

Fachmethodik welche? 

Fachkenntnisse erweitern entsprechend der jeweiligen Fachrichtung 

Wissen in Praxis umsetzen Mitarbeitendenführung und HRM 

Technische Geräte        

Spezialkenntnisse       

Nachhaltigkeit Projekt berücksichtigt alle Lebensphasen des Menschen 

Weitere Methoden:       

 

Besteht die Möglichkeit einer Publikation? 

Als Autor? ja eventuell  nein 

Als Co-Autor? ja eventuell  nein 

Wo?  Fachzeitschrift, z.Bsp.:       

Hauseigenes Publikationsorgan: FAUCH 

Infobroschüren: für das Projekt zu erstellen 

Internet / Website: FAU Publikation 

Presse, z.B.:       

 

Beschreibung des Arbeitsplatzes: 

persönlicher Arbeitsplatz ja nein 

mit Computer ja nein 

Internetanschluss ja nein 

Bemerkungen: keine 


